
GLAZBENA ŠKOLA JOSIPA HATZEA                                                                                                      

Trg Hrvatske bratske zajednice 3, 21000 Split                                                                                                      

KLASA: 112-02/25-01/17                                                                                                                                        

URBROJ: 2181-362-01-25-17                                                                                                           

Split,  27. ožujka 2025. godine 
 

 

Na temelju članka 13. i 16. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Josipa Hatzea 

(u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje (u 

daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje 

 

POZIV NA RAZGOVOR  

I. 

Nakon provedenog pismenog testiranja Povjerenstvo je utvrdilo rang listu kandidata koji su ostvarili 

najmanje 50% bodova na testiranju za  radno mjesto:  

1. Nastavnik/ca informatike - 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme od 11 sati tjedno               

    (6 sati neposredne nastave) 

 

 

Razgovor s kandidatima održat će se dana 28. ožujka 2025. godine (petak) prema rasporedu u 

prostorijama Glazbene škole Josipa Hatzea, Trg Hrvatske bratske zajednice 3, Split. 

 

Na razgovor se pozivaju sljedeći kandidati: 

 

Redni 

broj 

Ime i prezime kandidata 

 

Vrijeme razgovora 

1. K. P. 10:00 

2. P. B. 10:15 

 

II. 

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti, izražavanje, vještine, 

profesionalne ciljeve i interese, te motivaciju kandidata za rad u Školi. 

Članovi Povjerenstva pojedinačno od 0 do 5 bodova vrednuju razgovor sa svakim kandidatom. 

III. 

Prilikom pristupanja procjeni odnosno razgovoru svi kandidati dužni su imati odgovarajuću 

identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu ili drugu vjerodostojnu ispravu kojom će se utvrditi 

identitet). 

Ako se kandidati navedenog dana ne odazovu pozivu odnosno razgovoru u zakazano vrijeme, bez 

obzira na razloge, smatrat će se da je odustao od prijave na natječaj. 

 

IV. 

Nakon provedene procjene odnosno razgovora Povjerenstvo utvrđuje rezultate testiranja i sastavlja rang 

listu koju dostavlja Ravnatelju. 



Ravnatelj samostalno, uzimajući u obzir sve okolnosti, odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti 

prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. 

V. 

Poziv na razgovor objavljen je na mrežnoj stranici Škole dana 27. 3. 2025. i dostavljen svim 

kandidatima na e-mail adresu navedenu u prijavi na natječaj. 

 

 

 

   POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE  

                                       KANDIDATA 

 


