GLAZBENA SKOLA JOSIPA HATZEA
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje

Trg Hrvatske bratske zajednice 3, 21000 Split

KLASA: 112-02/25-01/22

URBROJ: 2181-362-01-25-3

Split, 19. ozujka 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 i 156/23) i ¢lanka 13. i 16. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Glazbenoj
Skoli Josipa Hatzea, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo), objavljuje

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI
(PISANO TESTIRANJE) KANDIDATA

l.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja objavljenog 27. veljace 2025. na mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i Glazbene skole
Josipa Hatzea, http://www.gsjh.hr/category/natjecaji-za-radna-mjesta/ na pisanu provjeru znanja i
sposobnosti iz poznavanja propisa za zashivanje radnog odnosa na radnom mjestu:
1. Referent - 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, do 31. kolovoza 2025.
godine.

Pisana provjera ¢e se odrzati dana 25. oZzujka 2025. godine (utorak), s po¢etkom u 9:00 sati u
prostorijama Glazbene $kole Josipa Hatzea, Trg Hrvatske bratske zajednice 3, 21000 Split.
Predvideno trajanje pisane provjere znanja je 60 minuta.

Na pisanu provjeru znanja i sposobnosti pozivaju se sljedeéi kandidati:
IME | PREZIME
(Inicijali kandidata)
B. D.
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1.
PRAVILA TESTIRANJA:
Prilikom pristupanja procjeni odnosno testiranju, svi kandidati duzni su imati odgovarajucu
identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu ili drugu vjerodostojnu ispravu kojom ¢e se utvrditi
identitet).
Ako prijavljeni kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na
javni natjecaj.
Testiranju ne mogu pristupiti prijavljeni kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
utvrdeno da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu na javni natjecaj.
Nakon utvrdivanja identiteta prijavljenog kandidata, Povjerenstvo ¢e provesti pismeno testiranje.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. Kandidati su duzni vlastoru¢no i Citko upisati
ime i prezime, te se vlastoru¢no potpisati na za to oznaceno mjesto na kraju testa.
Predvideno trajanje pisane provjere znanja je 60 minuta.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti NIJE DOPUSTENO:
- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama



http://www.gsjh.hr/category/natjecaji-za-radna-mjesta/

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju

- razgovarati s ostalim kandidatima

Nakon provedenog pismenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog prijavljenog
kandidata koji je pristupio testiranju.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu prijavljenih kandidata.

Troje (3) najbolje rangiranih kandidata koji su ostvarili vise od 50% bodova na pisanom testiranju
ostvarit ¢e pravo na pristup razgovoru (intervjuu) s tro¢lanim Povjerenstvom.

Ako niti jedan od prijavljenih kandidata ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova na testiranju
ravnateljica moZe donijeti odluku o nezasnivanju radnog odnosa.

Ravnateljica odlu¢uje o prijavljenom kandidatu za kojeg ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Pravilnik o nacinu stjecanja i koristenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Glazbene $kole
Josipa Hatzea
http://www.gsjh.hr/wp-content/uploads/2023/08/Pravilnik-0-nacinu-stjecanja-i-koristenja-
nenamjenskih-donacija-i-vlastitih-prihoda-GSJH.pdf

2. Odluka o participaciji za skolsku godinu 2024.-2025. godinu Glazbene $kole Josipa Hatzea
http://www.gsjh.hr/wp-content/uploads/2024/06/Odluka-o-participaciji-za-sk.-god.-2024. 2025.pdf
3. Statut Glazbene Skole Josipa Hatzea
http://www.gsjh.hr/wp-content/uploads/2024/06/Statut-Glazbene-skole-Josipa-Hatzea-2024.pdf

4. Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023 12 158 2515.html

5. Temeljeni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 03 29 458.html

6. Dodatak IV. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjeStenike
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025 01 4 22.html e

Il.
Sve prijavljene kandidate izvijestit ¢e se o rezultatima natjecaja na isti na¢in u skladu s odredbom ¢lanka
19. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Glazbenoj $koli Josipa Hatzea u pravilu putem
mrezne stranice Skole http://www.gsjh.hr/category/natjecaji-za-radna-mjesta/.

V.
Poziv na pisanu provjeru objavljen je na mreznoj stranici Skole dana 19. 3. 2025. i dostavljen je svim
kandidatima na e-mail adresu navedenu u prijavi na natjecaj, koji su podnijeli pravovremenu i potpunu
prijavu na natjecaj i koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
http://www.gsjh.hr/category/natjecaji-za-radna-mjesta/

POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE
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